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WELL@SME

MIELENTERVEYDEN EDISTAMINEN PIENISSA JA
KESKISUURISSA YRITYKSISSA

Hankkeella "WELL@SME: Mielenterveyden edistiminen pienissd ja keskisuurissa
yrityksissd" pyritddn vastaamaan pienten ja keskisuurten yritysten (pk-yritysten)
tyontekijoiden ja johtajien/omistajien erityistarpeisiin suunnittelemalla ja asettamalla
saataville resursseja, valineita ja strategioita, jotka on raataloity ehkdisemaan ja torjumaan
tyOperaista stressia ja tyoolojen kielteisia vaikutuksia mielenterveyteen. Hankkeen
tavoitteena on luoda ja kehittdd koulutusalusta, jonka tarkoituksena on edistaa
mielenterveytta tydpaikoilla ja joka on mukautettu pk-yritysten omistajien ja tyontekijoiden
tarpeisiin. Hankkeessa integroidaan digitaaliset tyokalut ohjauksellisiin tapaamisiin ja tuetaan
siten digitaalisten taitojen hankkimista ja vahvistamista osallistujien keskuudessa.

Hankkeen tavoitteena on tuottaa joukko toisiaan taydentdvia resursseja, joilla tuetaan pk-
yritysten omistajia, johtajia ja tyontekijoita mielenterveysongelmien ehkadisemisessa ja
ratkaisemisessa  tyOpaikalla tiedottamisen, koulutuksen ja hyvien kadytantdjen
taytantoonpanon avulla. Hankkeessa hyodynnetdaan useita digitaalisen oppimisen
lahestymistapoja, joissa otetaan huomioon mielenterveyteen vaikuttavat suojatoimenpiteet,
riskitekijoiden vahentamisen tarkeys seka tiedon tarve liittyen mielenterveyteen tydpaikan
kontekstissa. Digitaalisina valineind kaytetetdan mm. verkkokurssia, podcasteja seka
tietokantaa.

Resurssit muodostuvat seuraavista projektin osa-alueista:

- Tietokanta riskien ehkdisyyn (PR1) vapaasti saatavilla olevista tyokaluista ja hyvista
kaytannoista: perustetaan julkinen tietokanta, joka on kadytettavissa eri kielilla ja joka tarjoaa
arkiston, jossa on tyokaluja, kaytanteita ja kokemuksia, joita on saatu mielenterveyden
tehokkaasta edistamisestd tyOpaikalla ja joita on sovellettu tai sovelletaan pk-yritysten
kontekstiin. Kayttajat voivat valita hakutoiminnon kautta toiminta-alan, toteutustavan,
yrityskohtaisen alan ja teeman, kielen, alueen ja maan. Taman valineen tavoitteena on tarjota
kayttajille (pdaasiassa henkilostojohtajille,  pk-yritysyhdistyksille, mielenterveysalan
ammattilaisille, poliittisille paattdjille ja paatoksentekijoille) kaytdannoén esimerkkeja
mielenterveyden edistamisesta tydpaikalla. Tyopaikoille tarjotaan kaytannon tyokaluja, joita
voidaan soveltaa heille sopivassa tyokontekstissa.



- Mielenterveys tyopaikalla - verkkokurssi (PR2): Pk-yritysten tyontekijoille ja johtajille
kehitetddn itsenaisesti opiskeltava verkkokurssi, jonka tarkoituksena on tukea sellaisten
taitojen hankkimista, jotka vahvistavat mielen hyvinvointia ty6paikalla. Verkkokurssi tulee
olemaan kaikkien niiden yritysten tai tyontekijoiden kadytettavissa, jotka ovat kiinnostuneita
kehittamaan tyotdan positivisemman ja mielenterveyttd tukevamman ympariston
luomiseksi. Tallainen ymparistd on omiaan ruokkimaan tyotyytyvaisyyttd, motivaatiota ja
tuottavuutta.

- Podcast tyoperdisesta stressistd ja sen ennaltaehkaisysta (PR3): luodaan podcast, jossa
haastatellaan hankkeessa mukana olevien eri maiden asiantuntijoita ja pk-yritysten omistajia.
Podcast jaksot kohdennetaan antamaan yrittdjille tietoa mielenterveysongelmiin liittyvien
varoitusmerkkien tunnistamisesta ja siitd, mitda he voisivat tehda estddkseen
mielenterveyteen liittyvien haasteiden asteittaista leviamista tyopaikalla.

- Tyépaikan hyvinvointia koskevan tiedotuksen ja koulutuksen metodologinen malli (PR4):
viimeiseksi tuotetaan metodologinen malli siitd, miten eri sidosryhmat voidaan sitouttaa
tukemaan mielenterveyden edistamista pk-yrityksissa niiden eri tasoilla. Metodologiseen
malliin  voivat osallistua yritykset, pk-yritysten yhdistykset, mielenterveys- ja
sosiaalityontekijat seka tyoterveyden ja -turvallisuuden alalla toimivat jarjestot, kouluttajat,
kansalaisjarjestot jne.

Hanketta rahoittaa Euroopan unionin Erasmus+ -ohjelma. kesto on 33 kuukautta (01/01/2022
-01/10/2024), ja sen toteuttavat seuraavat organisaatiot:

Hankkeen koordinaattorina toimii Danish Committee for Health Education (DCHE) (Tanska)
yhteistyOssa seuraavien kanssa:
ANZIANI E NON SOLO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE (ltalia)

K.S.D.E.O. EDRA (Kreikka)

M =

European Health Futures Forum (Irlanti)

=

Rightchallenge - yhdistys (Portugali)

=

Sarkana Krusta medicinas koledza (Latvia)

EUROPEAN NETWORK OF ACTIVE LIVING FOR MENTAL HEALTH (Belgia)
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MIELI Suomen Mielenterveys ry (Suomi)
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Vastuuvapauslauseke: Euroopan komission tuki tdmén hankkeen tuotannolle ei tarkoita sisdllén
tukemista. Sisélté kuvastaa yksinomaan tekijéiden ndkemyksid, eikd komissiota voida pitdé vastuussa
sen sisdltdmien tietojen mahdollisesta kéytostd.



