WELL@SME

MENTALA LABKLAJIBA MAZAJOS ?i*\ '
UN VIDEJOS UZINEMUMOS (MVU) — -~

Projekta noslégums un sasniegtie rezultati '

Ar prieku pazinojam par veiksmigu WELL@SME - MENTALA
LABKLAJIBA MVU projekta noslégumu! Péc ménesiem ilgas
sadarbibas esam sasniegusi mérki uzlabot mentalas veselibas
izpratni un atbalstu darbavietas visa Eiropa! lepazistieties ar
MentalHealth4Work projekta rezultatiem, izmantojiet dazadus
misu bezmaksas resursus, uzziniet vairak par to, ka veicinam
pozitivas izmainas darbavietas mentalas veselibas joma.

Ko més esam sasniegus$i? Projekta gaita koncentréjamies uz
sistémas izveidi kas apvieno galvenés ieinteresétas puses no
mentalas veselibas ekspertus, NVO, konsultantus un apmaubu
vaditajus. Veicinot Sis partneribas, mums ir izdevies izstradat
instrumentus, kas palidz uznémumiem prioritizét mentalo veselibu
un radit veseligaku darba vidi.

Well@SME nozimigakie sasniegumi

Vienots ietvars: izveidota metodologija, kas veicina sadarbibu starp
uznémumiem, mentalas veselibas ekspertiem, NVO un citiem, lai
veicinatu labakas mentalas veselibas prakses darbavietas.

Izglitojosi pasakumi: aizvaditi izglitojosi informativi pasakumi
partneru valstis, ka arT nosléeguma konference Kopenhagena, kur,
piedaloties dalibniekiem no daZadam organizacijam, aizvaditas
produktivas diskusijas par mentalo vesellbu un labklajibu
darbavietas.

Starptautiska projekta sanaksme: projekta partneri tikas nosleguma
projekta sanaksmé Kopenhagena, lai izskatitu pedéjos ar projektu
saistitos aktualos jautajumus.

Pieejamie projekta resursi: izstradats pasvadits e-macibu kurss,
ekspertu radita podkastu sérija un daudzvalodu datubaze, kas
sniedz pieejamu resursu uznémumiem mentalas veselibas jautajumu
aktualizé$ana un prioritizéSana.
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Meés vélamies izteikt sirsnigu pateicibu visiem iesaistitajiem — musu partneriem, ekspertiem un sabiedribai — par
atbalstu un iesaisti ST projekta realizésana. Kopa esam panakusi nozimigus uzlabojumus jautajumos saistiba ar
mentalo veselibu darbavietas, un, lai gan projekts ir beidzies, ta ietekme turpinas nest labumu darbiniekiem un

organizacijam vél daudzus gadus.

Apmeklgjiet MentalHealth4Work, lai iepazitos ar mlsu projekta izveidotajiem resursiem un speriet nakamo soli

preti veseligakai darba videi uznémuma!

"WELL@SME: Mentala labklajiba MVU" projekts pielagojas darbinieku un biznesa vaditaju/ipasnieku vajadzibam,
izstradajot un nodroSinot personalizétus resursus, rikus un stratégijas, lai novérstu un risinatu ar stresu darba
saistitas negativas ietekmes uz mentalo veselibu. Projekta mérkis ir izveidot un attistit elastigas apmacibas, kas
atbalsta mentalas veselibas saglabasanu un uzturésanu, pielagojoties uznémumu pasnieku un darbinieku macibu

vajadzibam.

Projektu finansé Eiropas Savienibas programma Erasmus+ (ID KA220-ADU-9AAA209B) un Tsteno Sis organizacijas:
Danish Committee for Health Education (Danija) — projekta koordinatori, sadarbojoties ar:

e Anziani E Non Solo Societa Cooperativa Sociale (Italija);
e K.S.D.E.O. EDRA (Griekija);

e European Health Futures Forum (Irija);

¢ Rightchallenge — Associagdo (Portugale);

e Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institlts (Latvija);
e EUROPEAN NETWORK OF ACTIVE LIVING FOR MENTAL HEALTH (Belgija);
e MIELI Suomen Mielenterveys ry (Somija).
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